
 
【東大宮事業所】 

10月 24日に「お隣さん」の川越事業所と事業

所間交流会を行いました。今回は東大宮事業所

の若手社員が川越事業所へ訪問し、清掃や仕業

の作業を見学しました。その後、意見交換を行

い、若手社員による新人指導について工夫して

いることや苦労していることなど本音で話し合

いました。最後に東大宮所長より若手社員に向

けて特別講義を頂き、熱のこもった講義は未来

の JETSを担う若手社員にとって大いに励みにな

ったと思います。 

今回の取組みで、自事業所と異なる環境、作業

について知る事や意見をぶつけ合う事は両事業

所にとって色々と得るものがありました。これ

からも交流会を続けていき、志を共有し未来の

JETSを担っていきたいと考えています。 

 

【小山事業所】 

10 月から 11 月にかけて職レクを開催しました。

決定後、職レク委員会をたちあげ、企画した４回の

旅行には、総勢 128 名が参加し、大盛況に終わり

ました。金沢方面や軽井沢方面での観光列車「ろく

もん」の貸切り乗車、日帰りの豪華なランチなど、

普段ではなかなか経験できないコースが設定さ

れ、充実した職レクとなりました。 

この職レクを通じ、さらなる交流を深め、職場一

丸となり、安全安定輸送、きれいな車両の提供に努

めて参ります。 

 

 

【宇都宮事業所】 

今年の職レクは、10 月から 11 月にかけて一泊

旅行が金沢・横浜横須賀・乳頭温泉と、日帰り旅

行がはとバスツアーと盛沢山でした。幹事として

は計画するのが大変でしたが、各班とも行って良

かったと声が出るなど、担当して良かったと達成

感を感じました。 

 皮切りは、東北新幹線から北陸新幹線を乗り換

えなしの臨時列車で行く金沢の旅でした。お客さ

まは、宇都宮だけでなく仙台方面や大宮からも多

く乗車されていました。写真は金沢城跡での 1コ

マです。 

 

【田町事業所】 

11月に職場レクとして、びゅう商品を使い「日

帰りコース 3 班」「宿泊コース 3 班」を企画しま

した。日帰りコースは「鋸山ロープウェーと金谷

散策(海鮮食べ放題)」「富士急ハイランドと品川

プリンスホテルの旅(バイキングディナー)」、宿

泊コースは「南房総散策コース(鴨川シーワール

ド、養老渓谷など)」として清掃・構内入換・仕業

検査業務担当社員と合同で実施しました。 

仕事以外での社員同士の交流で、さらに親睦が

深められたと思います。 

 


