
 

【田町事業所構内業務の受託】 

平成 30 年 6 月 1 日(金)、田町事業所で

の受託業務拡大を受け、新たに 23 名の社

員を迎え、構内運転及び仕業検査の業務

を開始しました。 
当日、辞令伝達式及び担当常務の挨拶

があり、その後、構内本部前に当社の看

板を設置しました。 

 

【「ほめあう企業文化」の取組(小山事業所)】 

小山事業所の「ほめあう企業文化」の取組みは、

お互いにほめあう行為をした場合、付箋に日付と名

前を入れてホワイトボードに貼り、社員に見てもら

うようにしていることです。 
また、月毎に集計して閲覧できるようにした結

果、笑顔で見ている様子が他の社員に良い刺激とな

り、今では率先して 
この取組みに参加し 
てくれるようになり 
ました。さらにコミュ 
ニケーションを図る機 
会も増え、仕事にも良 
い影響が出て明るい職場づくりに繋がっています。 

【技能検定 技能士 1級、2級合格】 

6 月 27 日に平成 29 年度 技能士(鉄道車両点

検・調整作業)の 1 級合格者 2 名・2 級合格者 6
名に対して認定書授与式を行いました。1 級は厚

生労働大臣、2 級は東京都/神奈川県の各知事よ

り技能検定合格書と技能士章が交付されていま

す。これにより平成 27 年度から 3 年間の累計で

1 級が 2 名、2 級が 11 名合格しています。 
今年度も、検定試験が平成 31 年 1 月に予定さ

れており、資格取得に挑戦していきます。 

 

【ビルクリーニング技能検定合格者会議】 

平成 29 年度ビルクリーニング技能検定合格

者会議を 5 月 2日に開催しました。平成 28 年

度から単一等級から複数等級試験となり、試験

内容が変わりましたが、１級に 2名の合格者が

誕生し、資格取得者は、200名になろうとして

います。日頃の清掃にビルクリーニング技能検

定を活かし、より一層の清掃技術向上と出来栄

え向上を目指して、お客さまに快適な車両空間

の提供をしていきましょう。 

合格者の方々、おめでとうございます。 
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